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Lauksaimnieciba, mezsaimnieciba, zivsaimnieciba un partikas produktu razosana ir vienas no
bistamakajam nozarém, vértéjot péc nelaimes gadijumu skaita darba vietas. 2009. gada 3ajas noza-
rés kopuma cietusi 45 cilvéki jeb 1/7 dala no kopéja darba vietas cietuso skaita. Visbiezak tie ir no-
pietni nelaimes gadijumi, pat ar letalam sekam (2009. gada viens boja gajusais). Daudz biezak neka
citas nozarés notiek ari nelaimes gadijumi, kuros ir iesaistiti bérni un jauniesi, kas nav sasniegusi 18
gadu vecumu, ka ar1 jauniesi no 18 lidz 24 gadu vecumam. To céloni var bat dazadi, tacu galvenais
iemesls ir tas, ka Sajas nozarés izmanto daudz dazadu masinu un iekartu, kas var izraisit nelaimes ga-
dijumus.

Jauniesi ir ipasi neaizsargata nodarbinato kategorija, jo tiem, uzsakot darba gaitas, var trakt
pieredzes, informétibas par darba aizsardzibas jautajumiem, ka ari psihologiska un fiziska brieduma.
Viens no svarigakajiem izglitibas iestades un prakses vietas prakses vaditaju uzdevumiem ir jauniesa
izpratnes veicinasana par darba aizsardzibas prasibu ievero$anas nozimigumu, individualo aizsardzi-
bas lidzek|u lietosanu, ka ari droSu darba metozu un pasakumu lietosanu, ta samazinot nelaimes ga-
dijumu rasanas risku.

Saja materiala termins ,jaunietis” ir attiecinats uz cilvéeku, kas vél nav sasniedzis 18 gadu vecu-
mu (profesionalas izglitibas iestades izglitojamais), ka ari uz personu, kas vecaka par 18 gadiem
(augstakas izglitibas iestades students), bet ar nelielu darba pieredzi vai bez tas.

Informativais materials paredzéts lauksaimniecibas, meZsaimniecibas, zivsaimniecibas un par-
tikas produktu razoSanas uznémumu prakses vaditajiem, kuru ikdienas darbs saistits ar jauniesu

praktiskas un teorétiskas apmacibas nodrosinasanu.

Informativo materialu sagatavoja: Jolanta Siina




Atzito prakses vietu atlase

Latvija pieprasijums péc izglitotiem, zinoSiem lauksaimniecibas, meZsaimniecibas, ziv-
saimniecibas un partikas produktu razosanas specialistiem arvien pieaug. Darba devéji ir iein-
tereséti, lai izglitibas iestadi beigusie jauniesi butu pietiekami kompetenti sava nozaré un péc
iespéjas atrak ieklautos darba procesa. Tam ir nepiecieSama pamatiga teorétisko un praktisko
zinasanu baze. Musu valsti lauksaimniecibas un tai radniecigu nozaru izglitibas programmas
var apgut apméram 15 profesionalas izglitibas iestadés un Latvijas Lauksaimniecibas universi-
taté (LLU). Vérojumi liecina, ka jaunieSu teorétiska sagatavotiba lielakoties ir pietiekama, tacu
praktiska — ne. Viens no svarigakajiem praktisko iemanu iegtsanas posmiem profesionalas iz-
glitibas iestades ir kvalifikacijas prakse, augstskolas — prakse pirms diploma sanemsanas. Sis
prakses tiek istenotas apgustamas nozares uznémumos galvenokart arpus izglitibas iestades.
Svarigi, lai prakse veicamie uzdevumi tur tiktu izpilditi atbilstosi musdienu tehnologijam. Tadé|
2002. gada nogalé, kad profesionalas izglitibas iestades vél bija Zemkopibas ministrijas pa-
klautiba, SIA ,Latvijas Lauku konsultaciju un izglitibas centrs” (LLKC) tika uzdots veikt prakses
vietu atlasi. Ta notiek péc stingri noteiktiem, vienotiem kritérijiem katrai nozarei atseviski, ta-
déjadi, izvéloties piemeérotakas prakses vietas, tiek nodrosinata pilnvértiga prakses norise. Atla-
ses mérkis ir izvértét un atzit par prakses vietam tas juridiskas un fiziskas personas, kas spétu
nodrosinat kvalitativas prakses iespéjas tiem profesionalas izglitibas iestazu izglitojamiem un
augstskolu studentiem, kuri apgust lauksaimniecibas, meZsaimniecibas, zivsaimniecibas un
partikas razo$anas izglitibas programmas. Nemot véra to, ka LLKC darbiba aptver visu Latvijas

teritoriju, uz atlasi tiek virzitas novadu labakas prakses vietas.

il &R “&57

wieslrny s 44
d///@%{% = ‘
NN pos C A
Prakses vietu atlase norit jau astonus gadus un atzito prakses vietu skaits pieaug: 2003. ga-
da bija 139 atzitas prakses vietas, bet 2010. gada to skaits sasniedza jau 432. Pasreiz tiek atzitas
11 nozaru prakses vietas (sk. attélu). Visvairak prakses vietu parasti piedava laukkopibas nozare,

jo ta ir viena no visizplatitakajam Latvija. Daudz prakses vietu tiek piedavats ari lopkopibas un

veterinarmedicinas nozareés.




Lauksaimniecibas Partikas produktu

tehnika; 27 \ razosana; 17

Stadu audzésana; 13

Laukkopiba; 96

Darzkopiba; 34
Veterinarmedicina; 55

Zivsaimnieciba; 9

Mezsaimnieciba; 11 Lauku tarisms; 44

Biologiska

Lopkopiba; 83
lauksaimnieciba; 43

Attéls. Atzito prakses vietu sadalijums pa nozarém 2010. gada

Lidz 2009. gadam prakses vietas varéja sanemt valsts atbalstu par praktikantu uznemsa-
nu, tapéc prakses vietas bija loti ieinteresétas praktikantu uznemsana. Sobrid valsts atbalsta
nav, tomér daudzas prakses vietas labprat uznem praktikantus, jo uzskata to par iespé&ju apma-
cit jaunu darbinieku tiesi savai saimniecibai. Vairakas saimniecibas péc tam, kad praktikants ir
absolvéjis izglitibas iestadi, vinu pienem pastaviga darba.

Latvija vél nav noteikts, ka praktizéeties var tikai atzitas prakses vietas, tacu liela dala izgliti-
bas iestazu tomér censas praktikantus satit tiesi uz tam. Ka vienu no piemériem var minét Lat-
vijas Lauksaimniecibas universitates Lauksaimniecibas fakultati, kas savus pédéjo kursu stu-

dentus jau no pasas atlases pirmsakumiem ir motivéjusi doties tikai uz atzitam prakses vietam.

Prakses ligums. Pusu tiesibas un pienakumi
Pirms prakses sakuma tiek noslégts prakses ligums starp trijam iesaistitajam pusém - izgli-
tibas iestadi, praktikantu un prakses vietu. Prakses ligums ir dokuments, kas nosaka pusu tiesi-
bas un pienakumus. Prakses liguma neatnemama sastavdala ir prakses programma. Visam ie-

saistitajam pusém pirms liguma noslégsanas ir japarliecinas, ka izvélétaja prakses vieta varés

pilnvértigi izpildit prakses programmu.




Prakses vietas tiesibas un pienakumi:

e nodrosinat praktikantam prakses programmai un profesijas standartam atbilstosu dar-
bu, darba aizsardzibas prasibam atbilstosu darba vietu;

e nodrosinat ar prakses vaditaju, kur$ vada praktikanta darbu un konsulté vinu saskana ar
prakses programmu;

e instruét praktikantu jautajumos par iekséjas darba kartibas noteikumiem, drosibas teh-
nikas un darba higiénas prasibam, darba aizsardzibu un ugunsdrosibu;

e nodrosinat praktikantu ar prakses veik$anai nepiecieSsamajiem materialiem, instrumen-
tiem, spectérpu un speclidzekliem;

 apdrosinat praktikantu pret nelaimes gadijumiem darba, ka ari veikt obligatas veselibas
parbaudes, ja tadas nepiecieSamas;

e neizmantot praktikantu darbos, kas neatbilst prakses uzdevumiem;

« informét izglitibas iestadi par gadijumiem, ja praktikants neievéro prakses vietas iek3é-
jas kartibas noteikumus, vai nelaimes gadijumiem prakses vieta. Prakses vietai ir tiesibas
atteikties no saistibu izpildes, ja praktikants atkartoti neievéro prakses vietas noradiju-
mus prakses veikSanai, iek3éjas kartibas noteikumus, darba droSibas vai aizsardzibas
prasibas.

Vélames, lai prakses vieta nodrosinatu praktikantu ar izmitinasanu un édinasanu.

Izglitibas iestades tiesibas un pienakumi:

e nodrosinat praktikanta iepriek3éjo profesionalo sagatavotibu, iepazistinat ar visparé-
jiem darba aizsardzibas jautajumiem, ka ari ar vina tiesibam un pienakumiem prakses
laika;

e nozimét izglitibas iestades darbinieku par prakses vaditaju, kurs koordine un kontrolé
prakses norisi;

e izstradat prakses programmu, nodot to prakses vietas prakses vaditajam un vérté prak-
tikanta darbibu prakses laika un novértét praksi;

« atsaukt praktikantu no prakses vietas, ja prakses laika tiek konstatéti praktikanta veseli-

bu un dzivibu apdraudosi apstakli, kas netiek noversti.




Praktikanta_tiesibas un pienakumi:

veikt prakses uzdevumus saskana ar prakses programmu un prakses vietas noteikta-

jiem terminiem, ievérot prakses vietas iek$éjos darba kartibas noteikumus un prakses

vietas un izglitibas iestades prakses vaditaja noradijumus;

e par neierasanos prakses vieta un iemesliem nekavéjoties pazinot prakses vietai un
izglitibas iestadei;

e par prakses vietas parkapumiem, kas saistiti ar prakses liguma saistibu neievérosanu,
nekaveéjoties zinot izglitibas iestadei;

o atteikties no prakses darbu veikSanas, ja darba apstakli rada draudus personiskajai vai

apkartejo cilveku veselibai un dzivibai, par to pazinojot prakses vietai un izglitibas ie-

stadei.




Jauniesu lidz 18 gadu vecumam nodarbinasanas priekSnosacijumi

Darbus, kuros ir aizliegts nodarbinat jaunieSus lidz 18 gadu vecumam, nosaka Ministru
kabineta 2002. gada 28. maija noteikumi Nr. 206 ,Noteikumi par darbiem, kuros aizliegts no-
darbinat pusaudzus, un iznémumi, kad nodarbinasana 3ajos darbos ir atlauta saistiba ar pus-
audza profesionalo apmacibu” (spéka no 01.06.2002.).

Jauniesus lidz 18 gadu vecumam lauksaimniecibas, mezsaimniecibas, zivsaimniecibas un
partikas produktu razoSanas nozareés aizliegts nodarbinat, ja darbs saistits ar:

e pastavigu smagumu parnésasanu vai parvietosanu, kas parsniedz 10 kg (zéniem) un 4

kg (meiteném);

e dazadu objektu un bavju nojauksanu;

« mezizstradi (koku cirSana, atzarosana, izvilkSana, balku iekrausana un izkrausana). Mal-
kas zagésana un skaldisana, iznemot gadijumus, ja jaunietim ir attieciga specialitate un
kvalifikacija;

« galas un galas produktu parstradi un konservésanu, iznemot gadijumus, ja jaunietim ir
attieciga specialitate un kvalifikacija;

o koksnes apstradi ar ripzagi vai lentzagi un frézém, iznemot gadijumus, ja jaunietim ir
attieciga specialitate un kvalifikacija;

e zivju un to produktu parstradi un konservésanu, iznemot gadijumus, ja jaunietim ir
attieciga specialitate un kvalifikacija;

« vietam, kuras maksligi apséklo un aplecina dzivniekus;

e dzivnieku un putnu kausanu un kautkermenu sadalisanu;

« infekcijas slimibam saslimuso dzivnieku kopsanu;

 nikniem, indigiem vai agresiviem dzivniekiem, kas tiesi apdraud dzivibu un veselibu.
Nodarbinot jauniesus lidz 18 gadu vecumam, jaievéro ari $adi nosacijumi:

e vienam no vecakiem (aizbildnim) ir jadod rakstveida
piekrisana darba veiksanai (par to parasti apliecina
paraksts uz prakses liguma);

e pirms darba uzsak3$anas ir javeic obligata mediciniska

apskate, t.i., arsta atzinums, ka jaunietis vispar var

~~~Wrr by 140
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stradat;

e jauniesi drikst stradat piecu dienu darba nedélu, bet
vinus nedrikst nodarbinat virsstundu darba, t.i., vairak
par diena un nedéla atlautajam stundam, ka ari nakts
laika no plkst. 22.00 lidz 6.00 no rita un nedélas atpu-

tas laika, t.i. brivdienas (sestdienas un svétdienas).
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Darba vietas novertéjums un darba vides problémas

Katra uznémuma vaditaja pienakums ir veikt darba vides riska novértésanu. To var uzticét ari
darba aizsardzibas specialistam. Novértésanas laika tiek identificéti riska faktori, tadéjadi radot
priek$noteikumus dro3as un veseligas darba vides nodrosinasanai. Pamatojoties uz iegUtajiem
rezultatiem, uznéemuma vaditajs apzina tas darba vietas, kuras butu nepiecieSami darba vides uz-
labojumi, un nosaka darba aizsardzibas pasakumus nelaimes gadijumu un veselibas apdraudéju-
ma risku novérsanai.

Cetras svarigakas darba vides problémas lauksaimniecibas, mezsaimniecibas, zivsaimnieci-
bas un partikas produktu razoSanas nozareés ir saistitas ar

e nelaimes gadijumiem;

kimiskajiem un biologiskajiem faktoriem;

smagumu cel$anu un darba pozam;

troksni.

Nelaimes gadijumu risks

Lielaka dala nelaimes gadijumu notiek, veicot tehnisko apkopi un remontéjot masinas un
darbarikus. Daudzi nelaimes gadijumi ir iespé&jami:

e uzmanibas trukuma del;

 stradajot steiga, jo darbs lauksaimniecibas nozare biezi ir ciesi saistits ar laika apstakliem;

e nelabveéligu cela apstaklu dél;

e izmantojot nenodrosinatas masinas ar atsegtam detalam;

e masinu un iekartu izjauksanas laika;

« stradajot katis un citas saimniecibas ekas.
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Lai noverstu nelaimes gadijumu risku, jaievero sadi noteikumi:

e pirms darba uzsaksanas prakses vaditajs informé praktikantu par tiem nelaimes gadiju-
mu un slimibu riskiem, kas var bat saistiti ar veicamo darbu;

e darbam visos posmos jabut saplanotam un organizétam ta, lai tas varétu tikt veikts dro-
$i, veselibai nekaitigi;

e visam tehniskajam iericem jabut darba kartiba, tas jaizmanto tikai tam mérkim, kam ieri-
ces ir paredzétas;

e bistamas vietas ir janorobezo un tajas jaizvieto bridinajuma zimes.

Kimiskie un biologiskie riska faktori

Biologiskie un kimiskie riska faktori parsvara ir:

o putekli;

 indigu gazu izdalijumi (amonjaks, séradenradis, metans u.c.);

e pesticidi;

o tiriSanas un dezinfekcijas lidzekli.

Veicot pasakumus So riska faktoru ierobeZosanai, jaievéro cet-

ri galvenie nosacijumi:
e bistamo materialu nomaina;
e instruktaza;

e bistamo faktoru norobezosana un ventilacija;

o individualo aizsardzibas lidzeklu lietosana.

Saskaré ar kimiskam un biologiskam vielam |oti svariga ir personiga higiéna. Ja cilvéks ir
nonacis kontakta ar $im vielam, tad nekavejoties janomazga ada un japargérbijas.

Janoskaidro, vai bistamos lidzeklus nav iespéjams aizstat ar droSiem un mazak bistamiem
lidzekliem, ka ari, vai personam, kas ar tiem strada, ir nepiecieSamas atlaujas. Praktikantam ir ja-
bat iepazistinatam ar 3o lidzekl|u lietosanas instrukciju.

Smagumu celSana un darba pozas

Lauksaimniecibas, meZsaimniecibas un partikas produktu razo$anas nozarém raksturigs
smags fizisks darbs un ilgs darba laiks. Traumas bieZi rodas saistiba ar smagumu cel3anu, trans-
portésanu, vilksanu un stumsanu, ka ari neértam darba pozam.

Lai izvairitos no smagumu celSanas un neértam darba pozam, japievérs uzmaniba Cetriem
galvenajiem faktoriem:

e darba plano3anai;

 darba vietas iekartosanai;

e piemerotu tehnisko paligiericu lietosanai;

¢ instruktazai darba aizsardziba.
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Katrai atseviskai darba vietai ir jabuat atbilstosi iekartotai, plasai un labi apgaismotai. Darba
laika jaizvairas no nevajadzigas fiziskas slodzes un nepiemérotam darba pozam un kustibam. Ne-
mot véra tehnikas attistibu, piepulei ir jabat iespéjami mazai. Izvértéjot risku darbinieku drosibai
un veselibai, kas saistits ar smagumu parvietosanu ar rokam, 1pasi janem véra katra parvietojama
priekSmeta vai kravas ipatnibas, pielaujama fiziska slodze, darba vietas iekartojums un darba ap-
stakli kopuma.

Troksnis

Dzirdes traumu cilveks var iegat, ilgaka laika tiekot paklauts troksnim, kura limenis par-
sniedz 80 dB(A). Liela dala Sajas nozarés stradajoso tiek paklauti trokSna limenim, kas ir pietieka-
mi augsts, lai pastavéetu dzirdes traumu iegusanas risks. Troksna limenis daudzas vietas parsniedz
90 dB(A).

Jaizvairas no nevajadzigas praktikantu paklausanas troksna ietekmei. Ja trokSnu limeni dar-
ba vieta nav iespéjams samazinat, tad praktikants obligati ir janodrosina ar individualajiem dzir-

des aizsardzibas lidzekliem.
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Instruktaza un apmaciba darba aizsardziba

Prakses vietas vaditaja pienakums ir veikt praktikantu apmacibu un instruktazu par veicama
darba specifiku un darba vidé sastopamajiem riska faktoriem (pieméram, par pareizu smaguma
parvietosanu, kimisku vielu lietosanu, individualajiem aizsardzibas lidzekliem u. tml.).

Prakses vietas vaditajs pats izvélas apmacibas veidu, tacu tam ir jabut jaunietim saprotamam
un viegli uztveramam. leteicams izmantot tehniskos macibu lidzeklus un uzskates materialus, ka
ari praktiski nodemonstrét individualo aizsardzibas lidzeklu un paliglidzeklu lietosanu. So procesu
nosaka Ministru kabineta noteikumi Nr. 323 ,Noteikumi par apmacibu darba aizsardzibas jautaju-

mos” (spéka no 01.07.2003.).

Apmaciba darba aizsardzibas jautajumos ietver

e ievadapmacibu, tai skaita ievadinstruktazu, uzsakot praksi;

e apmacibu, tai skaita instruktazu, prakses vieta: sakotnéjo — uzsakot praksi; atkartoto —

prakses laika;

e neplanoto un mérka instruktazu.

Tadéjadi pirms prakses sakuma praktikantam ir jasanem divu veidu apmaciba - ievadins-
truktaza un instruktaza prakses vieta.

levadinstruktazu veic vienu reizi, pienemot praktikantu praksée un ta ir nepiecieSama visiem
praktikantiem neatkarigi no to izglitibas un pieredzes attiecigaja profesija. levadinstruktazas laika
praktikants sanem informaciju par darba kartibu prakses vieta (darba laiks, darba apgérba nésasa-
nas nosacijumi, cik biezi un cik ilgi tiek pieskirti partraukumi, ka tie jaizmanto, vai un ka prakses
vieta drikst ienakt un uzturéties nepiederosas personas u.tml.), par darba aizsardzibas pamatjau-
tajumiem (ka prakses vieta tiek organizéta darba aizsardzibas sistéma, kuras ir tas personas, kas
par to atbild, ka jarikojas arkartas situacijas u.tml.).

Instruktazas darba vieta laika, izmantojot uzskates lidzeklus un praktiski paradot droSus
darba panémienus un metodes, praktikantu iepazistina tiesi ar veicamo darbu, instrukcijam un
darba aizsardzibas prasibam atbilstosi konkréta darba veidam vai profesijai attiecigaja prakses

vieta,. To veic prakses vietas prakses vaditajs. Velams, lai jaunietis 3is instruktazas laika pats izmé-
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ginatu panémienus, ka drosi veikt darbu, lai prakses vaditajs varétu parliecinaties, ka praktikants
visu ir dzirdéjis, redzéjis un sapratis. ST instruktaza ir obligata, to nosaka Ministru kabineta noteiku-
mu Nr. 82 ,Ugunsdrosibas noteikumi” (spéka no 17.02.2004.).

Péc instruktazas jaunietis uzsak darbu un strada prakses vaditaja uzraudziba.

Ja nepiecieSams, prakses vieta veic atkartotu instruktazu, lai atgadinatu darba aizsardzibas
noteikumu un instrukciju prasibas, parbauditu un paaugstinatu praktikanta zinasanas $aja joma.

lespéjams, ka ir nepiecieSama neplanota instruktaza, kas tiek veikta, ja ir mainijusies darba
apstakli vai noticis nelaimes gadijums prakses vieta.

Zinas par instruktazu registré attiecigos dokumentos - Zurnalos. Prakses vieta noteikti ir ja-
bt diviem Zurnaliem:

 darba aizsardzibas ievadinstruktazas zurnalam.

o darba aizsardzibas instruktazas zurnalam.

Individualie aizsardzibas lidzekli un to lietoSana

Individualie aizsardzibas lidzekli ir izstradajumi, ierices, iekartas un sistéemas, kuras prakti-
kants lieto, lai aizsargatu savu drosibu un veselibu pret bistamu vai kaitigu faktoru iedarbibu dar-
ba. Individualo aizsardzibas lidzek|u izvéle ir |oti svariga, jo tikai pareizi izvéléts individualas aizsar-
dzibas lidzeklis spés aizsargat praktikantu no iespéjamo kaitigo darba vides faktoru ietekmes. In-
dividualie aizsardzibas lidzekli prakses vietas vaditajam ir jaizvélas, nemot véra darba vides riska
novértéjumu. Tiem ir jaatbilst attiecigajiem darba vides riska faktoriem, t.i. tiem ir praktikants ja-
aizsarga tiesi pret to darba vides riska faktoru, kuram tas ir pakjauts.

Ar individualajiem aizsardzibas lidzekliem prakses vietas vaditajs nodrosina praktikantus bez
maksas. Vinam ir javeic ari pasakumi, kas nodrosina aizsardzibas lidzek|u uzturésanu darba kartiba
un atbilstibu higiénas prasibam saskana ar razotaja instrukcijam.

Prakses vaditaja pienakums ir apmacit praktikantu, ka pareizi lietot izsniegtos individualos

aizsardzibas lidzek]|us.

Individualais aizsardzi- Dazi piemeéri, kad lietojami individu-
Piemeri
bas lidzeklis alie aizsardzibas lidzekli
Cepures, kapuces, tiklini | Stradajot ar mehanismiem un partikas
dzekli lespéjama saskare ar kritoSiem prieks-
’ Aizsargkivere
metiem

lespéjama saskare ar kimiskiem Skidru-

Sejas un acu aizsardzibas o o _ miem
Sejas aizsargi, aizsargbrilles B S i
lidzekli lespéjama saskare ar lidojosam metala

vai koka skaidinam/dalinam

13




Individualais aizsardzi- Dazi piemeéri, kad lietojami individualie

Piemeri
bas lidzeklis aizsardzibas lidzekli
Visos gadijumos, ja, sarunajoties ar otru
i ) cilveku, ir japaaugstina balss, pieméram:
Ausu aizsardzibas Ii- i i
Austinas, ausu aizbazni darba ar rokas instrumentiem;

dzekli L i o
darba razosanas cehos, metalapstradeé,

partikas uznémumos, kokapstradé u.c.)
Elpcelu aizsardzibas li- | Aizsargmaskas, respiratori, | Visos gadijumos, ja gaisa izdalas putekli,

dzekli gazmaskas u.c. dami, tvaiki u.c.
lespejama saskare ar karstu vai aukstu virs-

mu
Roku aizsardzibas li-

Aizsargcimdi Risks savainot rokas, iegriezot, iedurot u.c.
dzekli

lespéjams kimisko vielu iedarbibas risks

lespéjams virusu iedarbibas risks
lespéejams risks, ka kads priekSmets var uz-

krist uz kajas
Kaju aizsardzibas li-

Aizsargapavi lespéjams kimisko vielu iedarbibas risks
dzekli

lespéjams risks sadurt pédu, uzkapjot uz

asa priekSmeta

Jauniesu vecumposma psihiskas attistibas ipatnibas

Galvenas psihes ipatnibas jaunieSu vecuma ir morala apzina un uzvediba, pasaules uzskats,
profesionalas intereses, sapni un ideali.

Saja vecuma domineé ti3a motivacija, t.i., aizvien biezak jauniedi vadas péc apzinati izvirzitiem
mérkiem, planiem, idealiem, nodomiem utt. JaunieSu vecuma izzinas interesém ir ipasa nozime
personas attistibas un socializacijas procesa. Informacijas ieguve nodrosina ne tikai pamatu siste-
matiskajai pasaules uztverei un izpratnei, bet veicina ari izzinas procesu ka pamatu zinasanu uz-
krasanai.

Lielakajai dalai jaunieSu pamatdarbibas veids ir macibas. Atskiriba no pusaudziem jauniesu
interese par macibam palielinas. Tas ir tapéc, ka jaunieSu motivacija galveno vietu sak ienemt mo-
tivi, kas saistiti ar pasnoteiksanos un gatavosanos patstavigai dzivei. Seviski spécigi Sos motivus
iespaido dzives plani un profesionalie nodomi, kas savukart sekmé macibu motivu veidosanos,
maina attieksmi pret macibu darbibu.

JaunieSiem biezi vien ir raksturigas krasas uzvedibas mainas — no aktivas komunikacijas, pat
zinamas eiforijas ta parvérsas par tukSuma izjatu, apatiju un nevélésanos neko darit, depresivu

reakciju, paaugstinatu trauksmes izjutu, specifiskam bailém, Saubam par pareizo profesijas izvéli,
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problémam ar atbildibas sajutu.
Saskarsmé ar pieaugusajiem var veidoties vai nu merenas, vai vétrainas attiecibas. Jauniesi
vélas, lai pieaugusais “mani izprot” un “lai ir zino3s specialists”. Jauniesi attiecibas klust pragmatis-
kaki, méerktiecigaki. Vinu savstarpéjas attiecibas ar pieaugusajiem nosaka to savstarpéjas atskiri-
bas: vecuma un dzimuma atskiribas, atSkiribas starp paaudzéem, atskiribas, ko nosaka pieauguso
socialas lomas (pieméram, skolotaji, vecaki utt). Pieauguso un jaunieSu attiecibas |oti spécigi ie-
tekmé atskiribas starp paaudzém, jo mijiedarbiba stajas cilveki, kas dzimusi, augusi un veidojusies
dazados vésturiskos apstaklos. Janem véra, lai jaunieSu mijiedarbiba ar pieaugusajiem neizraisitu
konfliktus, tai jabalstas uz lidztiesiskiem pamatiem, priek3plana izvirzot demokratisku, nevis auto-
ritaru kontroles stilu, uztverot jaunieSus ka pieaugusus cilvékus.
Pievilcigai personibai jauniesa skatijuma piemit:
e pozitivs domasanas veids (optimisms, drosme,
ceriba);
e spéja pielagoties (nezaudét savaldibu, pienemt
otru);
» noluku patiesums (pret sevi, pret mérki);
 pieklajiba (cienit otru, palidzét);

« taktiskums (istaja bridi izdarit to, ko vajag);

 balss intonacija (atklat vardos neietverto jéegu);

e smaids un sejas izteiksme (seja atspogulo pratu);

e iecietiba (pacietigi pienemt atskirigo);

e izturésanas valsirdigums (drosme runat atklati);

e humora izjata (saglaba cilvecibu, uzmundrina);

e taisniguma izjata (godigums jebkuros apstak|os);
 iedarbigs runasveids (parlieciba, Zesti, iedvesmosana);
e prasme apvaldit emocijas (optimisms vairo pasapzinu);
e simpatijas pret cilvékiem (nenosodit citus, nesaroties);
e krietnums (draudzigums bez paslabuma);

e personibas valdzinajums (energijas starojums).
Veiksmigai pieaugusa komunikacijai ar jaunieti kaite:
 draudi Dari, ka teicu, citadi...;

o pavéles Steidzami ierodies pie manis!;

o kritika Tu esi pavirss!;

« apsaukasanas Ko var gaidit no tada! Mulkis tads!;
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noradiSana Tev jauzvedas atbilstosi normam...;

pratinasana Cik stundu tam veltiji?;

padomi nelaika Vienkarsi nenem galva;

uzslava ar “aki” Tu to labi paveici, bet tomer....;

nomierinasana noliedzot Neuztraucies, gan viss paries!Ttu labi izskaties;
parliecinasana ar logiku Nav ko izsamist. Tas viss ir samera logiski!;

svarigas informacijas noklusésana Nevaicag, tas tev noteikti patiks!.

Lai nodrosinatu veiksmigu atgriezenisko saiti, prakses vaditajam batu vélams ievérot 10 no-

sacijumus:

runat par uzvedibu, nevis kritizét praktikanta personigas ipasibas;

runat par saviem novérojumiem, nevis secinajumiem;

vairak aprakstit situaciju, nevis vertet;

aprakstot biezak izmantot teicienu ,Vélams, lai...”, nevis ,Tu vienmér...”, ,Tu nekad...”;
runat par to, kas notiek Seit un tagad, nepiesaukt pagatnes notikumus;

nedot padomus, bet izteikt savus uzskatus it ka daloties pardomas ar praktikantu;
izcelt to, kas otram var lidzét, ko vin$ var mainit, nevis kas lauj pasam ,izladéties”;
viena reizé nesniegt parak daudz informacijas, citadi praktikants nespés to apjégt;
izvéleties sarunam pienemamu laiku, vietu un situaciju;

koncentréties, but drosmigam, tacu cienit sevi un otru.

Lai sarunas ar praktikantu panaktu vélamo, prakses vaditajam:

janoskano sevi dialogam, nevis monologam;

janovérté praktikanta emocionalais stavoklis;

janodibina intelektualais kontakts, jo tas iesp&jams vienigi tad, ja runasiet praktikantam
,Saprotama valoda”;

pirms sarunas skaidri jaapzinas, ko tiesi vélas teikt;

jacensas radit pozitivas emocijas.

Informativa materiala sagatavosana izmantota informacija no interneta vietném www.vdi.gov.lv;

www.osha.lv; www.likumi.lv; www.inspecta.lv un Latvijas Lauksaimniecibas universitates lektores A.

Kirses lekciju materiali.
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Noderiga informacija
Informaciju par prakses vietu atziSanu, aktualajam prakses vietam, prakses vietu un
prakses vaditaju apliecinajumu atjaunosanu ir iespéjams iegut SIA ,Latvijas Lauku konsultaciju
un izglitibas centrs” interneta majaslapa www.llkc.lv sadala ,Pakalpojumi/Prakses vietu atzisana”.

Kontaktpersona:

Jolanta Suna

Talakizglitibas nodalas vecaka specialiste
E-pasts: jolanta.suna@llkc.lv

Talr.: +371 63007563, +371 63050220
Mob. talr.: +371 22018942

Fakss: +371 63022264

Informaciju un konsultacijas par darba aizsardzibas jautajumiem sniedz:

e Valsts Darba inspekcija
K. Valdemara iela 38, Riga, LV-1010
Talrunis: 67021704, konsultativie talruni: 67186522, 67186523

www.vdi.gov.lv

« Latvijas Darba deveju konfederacija
Vilandes iela 12-1, Riga, LV-1010
Talrunis: 67225162
www.lddk.lv
« Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas agentiiras nacionalais
kontaktpunkts Latvija
www.osha.lv
« LR Labklajibas ministrijas Darba aizsardzibas politikas nodala
Skolas iela 28, Riga, LV-1331
Talruni: 67021527, 67021526

www.Im.gov.lv
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